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TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I.- Las Disposiciones de este Reglamento sobre Evaluacion,
Calificacion y Promocion Escolar se aplicaran en el Colegio Rucalhue desde 1° a 8°
Afo de Ensefianza Bésica y 1° de ensefianza media, de acuerdo al Decreto N° 67
del 28 de diciembre de 2018 emanados desde el Ministerio de Educacion y
aprobado por el Consejo de Profesores durante el afio 2025.

ARTICULO 2.- Los y las estudiantes que cursen desde Primero a Octavo afio de
Ensefianza Basica y primero de ensefianza media, deberan desarrollar actividades
académicas en las asignaturas contenidas en el Marco Curricular Nacional en cada
uno de los niveles, de acuerdo a la cantidad de horas pedagdgicas sefaladas segun
bases curriculares, en las que seran evaluados con incidencia en la promocion.

Se exceptta de lo anterior el taller de Formacion Valérica, que se evalia con
conceptos, los cuales no inciden en la promocién y la asignatura de Consejo de
Curso y Orientacién, que soélo se evalta formativamente.

ARTICULO 3.- Los Planes de Estudio que deberan cursar las y los estudiantes de
Primero a Octavo Afio Basico y 1° de ensefianza media, son los que indica el
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 4. - El afio lectivo comprendera dos semestres académicos.

ARTICULO 5.- Las normas del presente reglamento seran dadas a conocer a las'y
los estudiantes y a su familia durante el mes de marzo de cada afio a través de
reuniones de apoderadas y apoderados; consejos de curso, pagina web, consejo
Escolar.

Las situaciones evaluativas e instrumentos de evaluacion que se utilizaran, seran
de responsabilidad de cada docente de acuerdo a sus respectivas unidades a
trabajar durante el afio escolar. El o la docente debera informar a estudiantes,
apoderados/as y UTP.

El cumplimiento de esta norma, sera de responsabilidad de la Unidad Técnica
Pedagogica y de las y los profesores guias y docentes de asignaturas de cada
Curso.

ARTICULO 6.- El espacio en que profesionales de la educacion dialogaran y
acordaran criterios de evaluacién para cada asignatura sera a través del trabajo por
departamento, consejos semestrales y coordinacion PIE.

ARTICULO 7. - Este reglamento ha sido estructurado sobre la base de evaluar
Objetivos de Aprendizaje de Programas de Estudio propuestos por el Ministerio de
Educacion, segun corresponda.

TITULO SEGUNDO: DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 8. - Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter
objetivo y transparente para la evaluacion periédica de los logros y aprendizajes de
los y las estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificaciéon y promocién reguladas por este decreto.



b) Evaluacion, “Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacién para que tanto ellos y ellas, como los y las estudiantes puedan obtener
e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones
gue permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefanza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobadas por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocién: Accién mediante la cual el y la estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion bésica.

ARTICULO 9.- Las evaluaciones seran programadas en forma semestral a través
de un Calendario de Evaluaciones en todas las asignaturas e informadas a los/as
apoderados/as por medio de notificacion escrita y en péagina web del
establecimiento. Se considerara dentro de la programacion semestral solo dos
evaluaciones sumativas para un mismo dia.

ARTICULO 10.- Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna
asignatura, debiendo ser evaluadas y evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas. Si pueden realizarse adecuaciones de las situaciones evaluativas e
instrumentos destinados para cada forma de evaluacion. Ademas de realizar
diversificacion de la ensefianza de acuerdo al decreto 83/2015, el cual aprueba
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacién parvularia y educacion basica.

ARTICULO 11. - Las acciones evaluativas que se realicen en el desarrollo del
proceso de aprendizaje, se deberdn enmarcar en las siguientes estrategias:

a) EVALUACION DIAGNOSTICA: Es la estrategia que pretende conocer los
aprendizajes previos de los y las estudiantes, con el propdsito de establecer el punto
de partida, para la asimilacion de nuevos aprendizajes.

Este tipo de evaluacion es propia de cada asignatura del programa escolar, no lleva
calificacién y debe centrarse en la identificacion de aprendizajes previos sobre los
cuales acomodar los nuevos contenidos, asimismo debe ser considerada como una
estrategia evaluativa que permite distinguir ya sea falencias en las distintas areas
de aprendizajes que por programa debieran tener logradas, o necesidades para la
adquisicion de los nuevos contenidos.

Cada profesor o profesora de asignatura debera elaborar un instrumento evaluativo
gue recoja informacion respecto de los aprendizajes previos que los y las
estudiantes deben poseer, resguardando la proporcion de items para cada uno de
ellos. Se aplicaran la evaluacion DIA, otorgadas por la agencia de calidad, en las
asignaturas que la plataforma asigne las evaluaciones. Los resultados seran los que
se despliega de la plataforma mediante un informe por curso junto con el andlisis.

El resultado por estudiante debera quedar consignado en el libro de clases digital

con la siguiente nomenclatura (excepto resultados evaluacion DIA):
Tabla N° 1

NIVELES DE DESEMPENO | NOMENCLATURA CALIFICACIONES
Nivel Alto A 6.0-7.0
Nivel Medio Alto MA 5.0-5.9




Nivel Medio Bajo MB 4.0-4.9
Nivel Bajo B 2.0-3.9

b) EVALUACION FORMATIVA: Permite identificar logros, avances y dificultades
en los aprendizajes, retroalimenta la practica pedagogica y sefiala los progresos
alcanzados por cada estudiante. Cada docente llevara un registro personal, de estas
evaluaciones las que podra utlizar como referencia o como evaluaciones
acumulativas, su registro debera ser consignado en forma semestral en las
siguientes fechas:

1° Semestre: Ultima semana mes de Junio

2° Semestre: Ultima semana mes de Noviembre

c) EVALUACION SUMATIVA: Declara el valor de los resultados alcanzados al
término de cada unidad de aprendizaje, siendo responsabilidad de cada docente
registrar las calificaciones alcanzadas por los y las estudiantes en el libro de clases
digital.

El establecimiento utiliza como estrategia evaluativa solo la aplicacién de pruebas
y calificaciones parciales coeficiente uno, con un nivel de exigencia del 60%.

d) AUTOEVALUACION: Esta estrategia de evaluacion se aplicara
fundamentalmente para reunir informacion respecto a la percepcion que cada
estudiante tiene de sus propios aprendizajes. Serd responsabilidad de cada
docente elaborar instrumentos que orienten la ejecucion de esta estrategia.

e) COEVALUACION: La coevaluaciéon tiene como objetivo conocer cual es el
desempefio de un o una estudiante a través del criterio de sus pares. Por medio de
esta forma de evaluacion se propicia la retroalimentacion entre los estudiantes,
potenciando el aprendizaje a través de las criticas constructivas y observaciones
personales del proceso educativo.

TITULO TERCERO: DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 12. — Las calificaciones seran consignada en el libro de clases digital
Lirmi en un plazo no superior a 7 dias habiles a contar del dia siguiente de
efectuada la evaluacion. En el caso de trabajos practicos que requieran de una
revision mas exhaustiva debido a la elaboracion de la situacion evaluativa, el plazo
sera de 10 dias habiles para registro en plataforma Lirmi.

Se utilizard la calificacion con escala numérica de 2.0 a 7.0, siendo la calificacion
minima 4.0.

Cada docente debe llevar el registro personal de las calificaciones de los curso y
estudiantes que atiende.

Se identificara en planilla Excel al cierre de semestre el nimero de estudiantes en
los niveles bajo, medio bajo, medio alto y alto, como dato a considerar en la
planificacion del periodo siguiente. Sera de responsabilidad exclusiva de cada
profesor o profesora, cautelar el cumplimiento de esta disposicion.

Los niveles de desempefio se determinaran segun calificacion global del
instrumento.

NIVELES DE DESEMPENO NOMENCLATURA CALIFICACIONES
Nivel Alto A 6,0 - 70
Nivel Medio Alto MA 50-59
Nivel Medio Bajo MB 4,0-49
Nivel Bajo B 1,0-3,9

Al momento de realizarse cualquier tipo de evaluacion sumativa o acumulativa el o
la docente debera completar un Acta de evaluaciones, la que debera ser entregada
a la secretaria de UTP dentro del mismo dia en que se realiz6 la evaluacion con
todos los datos solicitados.
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ARTICULO 13- Las calificaciones obtenidas por las y los estudiantes, se
expresaran solo con un decimal.

ARTICULO 14~ Todo error en la consignacion de las calificaciones registradas en
los libros de clases digital deberan ser oportunamente informadas por el o la
profesor/a de la asignatura a la Unidad Técnico Pedagdgica que corresponda, quien
informara a Direccion.

ARTICULO 15~ El nimero de calificaciones minimas semestrales por asignaturas,
ser& correspondiente con la cantidad de unidades planificadas para cada periodo.
Al menos una calificacion por unidad.

De acuerdo con esto:

a) Todos los y las estudiantes tendran el mismo namero de calificaciones.

b) Toda situacion puntual, que signifigue que un estudiante tenga mayor o menor
cantidad de evaluaciones que el resto de sus compafieras y compafieros de curso,
sera estudiada y resuelta por Unidad Técnica Pedagdgica. En el caso de
estudiantes adscritos al PIE y que presenten NEEP sera estudiado y resuelto por la
coordinadora del &rea informando oportunamente a coordinadora UTP.

c) En el caso de estudiantes que presenten situaciones psicoemocionales
importantes, diagnésticadas por un profesional de salud mental, y por ello su
proceso de aprendizaje se vea afectado, se analizara su situacion en particular junto
con equipo de convivencia escolar, directora y coordinadora UTP, para determinar
las posibilidades de adecuacion en su proceso evaluativo.

d) Las situaciones evaluativas escritas deben ser enviados al hogar, una vez
corregidos por el o la docente, para conocimiento del o de la apoderado/a. Este
puede apelar en un plazo no mayor a 07 dias habiles

e) Toda evaluacion que no constituya prueba escrita debe tener su instrumento de
evaluacion, el cual deben ser enviado al hogar, una vez corregidos por el o la
docente, para conocimiento del o de la apoderado/a. Este pudiendo manifestar sus
inquietudes en un plazo no mayor a 07 dias habiles

ARTICULO 15. - Se consideraran logrados los objetivos propuestos, cuando los y
las estudiantes demuestren, mediante los procesos evaluativos implementados por
el o la docente, el dominio de los aprendizajes en a lo menos el 50% de lo
propuesto. Se exceptuan de lo anterior aquellos estudiantes sometidos a procesos
de evaluacion diferenciada con NEE permanente.

ARTICULO 16. En el caso de obtener un porcentaje mayor a un 50% de estudiantes
gue no han alcanzado los objetivos propuestos para la evaluacion, el profesor o
profesora deberéa informar oportunamente a la UTP, quien procedera a analizar el
proceso de ensefianza — aprendizaje, se acordara con él o la docente la remedial
pedagogica y se evaluara la pertinencia de registrar las calificaciones obtenidas por
las y los estudiantes, o0 en su defecto optar por promediar con nota de remedial o
solo considerar nota de la remedial.

ARTICULO 17-- El Colegio Rucalhue en su animo de fortalecer el &mbito formativo
y académico de sus estudiantes, ha establecido como estimulos e incentivos, frente
al esfuerzo y superacion de las y los estudiantes, la obtencion de décimas que
contribuyen al mejoramiento de las calificaciones, las que son otorgadas segun el
puntaje alcanzado en los Ensayos tipo SIMCE, en las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacion, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Ciencias
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Naturales. También se podran entregar décimas respecto a evaluaciones formativas
0 a actividades previas a las evaluaciones sumativas y en la evaluacion DIA de la
Agencia de calidad de la educacion, tanto por su resultado como por la disposicion
y actitud frente a la evaluacion.

Su préactica sera responsabilidad de cada profesor (a) de asignatura en los niveles
gue corresponda, ademas de llevar registro personal para tener claridad de quien
tiene decimas y cuando destinarlas.

ARTICULO 18- Los estudiantes del Colegio podran obtener los siguientes tipos de
calificaciones:

a) Parciales: Corresponderan a las calificaciones coeficiente uno, las que él o la
estudiante obtenga durante el semestre en las respectivas asignaturas o actividades
de aprendizaje.

b) De proceso: Son instrumentos de evaluacién, de caracter acumulativo que
podran o no ser avisados a los estudiantes con anticipacién y que comprenderan
contenidos de la clase inmediatamente anterior o de la que se esta realizando de
acuerdo a la unidad, las que seran promediadas y corresponderan a una calificacion
mas de la asignatura o unidad, pudiendo ser estas con distinto porcentaje de
ponderacion.

ARTICULO 19 - En todas las asignaturas, del respectivo Plan de Estudio, se debera
consignar:

a) Promedio Semestral: Correspondera, en cada asignatura, al promedio de las
calificaciones parciales y de proceso asignadas durante el semestre en cada unidad.

b) Promedio Final: Corresponderd, en cada asignatura, al promedio aritmético de
las calificaciones semestrales. EI método a utilizar en la obtenciéon de las
calificaciones sera el calculo de promedios, los cuales seran aproximados al
decimal.

ARTICULO 20. - Todas las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion de

los estudiantes que cursen desde Primero a Octavo Basico, deberan quedar
resueltas dentro del afio escolar correspondiente.

TITULO CUARTO: DE LA PROMOCION

ARTICULO 21. Segun el decreto 67 del afio 2018 para la promocion de los alumnos
se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidas las y los estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de
estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como
minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas

Para efectos de promover a los estudiantes al curso siguiente, las distintas formas
de calificacién que se utilicen en el proceso de evaluacion, deberan expresarse en
una escala numérica de 2.0 (dos, cero) a 7.0, (siete, cero) hasta con un decimal,
siendo la calificacion minima de aprobacion final la nota 4.0 (cuatro, cero).



2) Enrelacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual.

En relacion a la asistencia, la presentacion del certificado médico tendra como plazo
maximo de entrega 48 horas con posterioridad a que €l o la estudiante se
reincorpore al establecimiento. Este documento respalda la inasistencia, pero no
garantiza la promocion escolar, puesto que un porcentaje inferior a 85% no nos
asegura gque él o la estudiante haya aprendido los objetivos propuestos para el nivel,
ya que la ensefianza no se implementd, Por lo tanto, estudiantes en esta situacion
y de acuerdo al decreto 67/2018 tendran que ser integrados al Consejo Resolutivo.

Se considerara como asistencia regular la participacion de las y los estudiantes en
eventos previamente autorizadas por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las
artes.

ARTICULO 22. - Seran promovidos también aquellos estudiantes que no cumplan
con el requisito de asistencia del 85%, pero que demuestren logros de aprendizajes
y cuyos motivos del incumplimiento se enmarquen en algunas de las siguientes
situaciones:

a) Enfermedad prolongada respaldada con certificado médico.

b) Situaciones catastroficas que afecten a las familias del o la estudiante,
debidamente acreditadas por los organismos competentes.

c) Viajes justificados fuera de la Region o el Pais.

d) Participacion en eventos culturales, artisticos deportivos o cientificos de caracter
Nacional o Internacional, donde represente al colegio.

Sin perjuicio de lo anterior, estas situaciones de promocién deberan ser autorizadas
por la Direccién del Colegio y conversada en Consejo Resolutivo

ARTICULO 23: Afinales del segundo semestre mediante el Consejo resolutivo de
promocion escolar, se podra analizar en conjunto con el equipo de aula (docentes,
equipo convivencia escolar, coordinadora UTP, coordinadora PIE y directora) se
evaluara la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida y/o con calificaciones, tomando decisiones de manera fundada sobre la
promocion o repitencia de estos y estas estudiantes. La decision deberéa sustentarse
por medio de un informe elaborado por la coordinadora técnica, en colaboracion con
docente guia y otros profesionales de la educacion que hayan participado del
proceso de aprendizaje del o la estudiante.

El informe, individualmente considerado para cada estudiante, debera considerar,
los siguientes criterios pedagoégicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido la o el estudiante durante todo el
afio

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la o el
estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello
pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y:

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del o la estudiante y que ayuden a identificar cual de los cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe, se consignard en la carpeta de la o el respectivo
estudiante.



La situacion final de promocion o repitencia de las y los estudiantes debera quedar
resuelta antes del término de cada afo escolar. Durante el afio escolar siguiente,
se realizar4 seguimiento pedagogico al o la estudiante, generando un plan de
acompafamiento pedagogico en el transcurso del segundo semestre.

ARTICULO 24. - El célculo de los promedios semestrales se efectuara mediante la
sumatoria de las calificaciones obtenidas en el periodo, divididas por el mismo
namero de notas registradas. La calificacion promedio obtenida, se expresara con
un decimal con aproximacion.

ARTICULO 25.- El célculo de los Promedios Finales Anuales por asignatura de
aprendizaje, se determinard, promediando la calificacion obtenida en el Primer
Semestre, con la obtenida en el Segundo Semestre. El resultado se expresara con
un decimal con aproximacion. El Promedio General Anual se calculara,
promediando las calificaciones finales de todas las asignaturas de aprendizaje,
aproximando la décima al entero superior, exceptuando de este calculo a las
asignaturas de formacion valérica, Consejo de Curso y Orientacion.

ARTICULO 26.- El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la
renovacion de su matricula, y tendr4 derecho a repetir curso en un mismo
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion basica y en una
oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no
renovada su matricula..

ARTICULO 27. - Las calificaciones obtenidas por las y los estudiantes en las
asignaturas: Formacién Valorica, Consejo de Curso y Orientacién no incidiran en
su promocién escolar.

ARTICULO 28. —Eltaller de TIC seréa evaluado y su promedio correspondera a una

nota sumativa en forma semestral, en la asignatura de mateméatica o Lenguaje,
previa coordinacion con la Unidad Técnica Pedagogica.

TITULO QUINTO: PROTOCOLO DE CIERRE DE ANO ANTICIPADO

ARTICULO 29: El cierre anticipado del afio escolar es una situacion excepcional
gue se aplicara solo de existir problemas de salud que imposibiliten al estudiante a
asistir a clases. Esta solicitud debe ser solicitada por parte del apoderado titular del
estudiante del colegio y se regira por el siguiente procedimiento y requisitos.

PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS

1. El cierre anticipado del afio escolar se solicita mediante una carta/solicitud
dirigida a la directora del colegio con copia al profesor guia del estudiante

2. En la solicitud debe exponer por escrito las razones y acreditar la condicion
de salud que fundamenta la solicitud mediante la documentacién pertinente
(Protocolo de examenes, tratamientos e informes y certificados meédicos de
acuerdo a la especialidad y enfermedad que aqueje al estudiante. Los
certificados emitidos por el o los especialistas meédicos tratantes, deben



indicar explicitamente que el alumno se encuentra en tratamiento médico e
imposibilitado de continuar asistiendo al colegio.)

3. La carta/solicitud debe especificar el nombre del estudiante, curso, motivo de
la solicitud, antecedentes que avalen la solicitud, identificacion del apoderado
(nombre completo, RUT), firma del apoderado.

3) Una vez recibida formalmente la carta, se debe consignar la fecha de
recepcion de ésta y desde ahi comienzan los 05 dias habiles para entregar
respuesta a la peticion.

4) Posterior a la recepcion de la solicitud, el apoderado sera citado a entrevista
con la directora.

e Para la evaluacion de los antecedentes, No seran considerados; certificados,
informes u otros documentos emitidos por profesionales no médicos especialistas
y que no sean originales. No se consideraran certificados o informes emitidos por
profesionales médicos parientes del estudiante ya sea en primer, segundo o
tercer grado.

e Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo
menos haber rendido un semestre del afo lectivo respectivo, teniendo todas las
calificaciones programadas para dicho semestre, sin evaluaciones pendientes y
por ende con el promedio semestral en todas las asignaturas, junto con haber
asistido al menos a 20 semanas de clases presenciales con un porcentaje de
asistencia igual o superior al ochenta y cinco por ciento del semestre cursado (20
semanas). Independientemente de la solicitud, para ser promovido a fin del afio
lectivo, el estudiante deberd cumplir con los requisitos legales de promocion
estipulados en el Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar
vigente.

e La respuesta a la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, es de caracter
facultativo, por lo que podra ser aceptada y resuelta favorablemente, como
también podra ser denegada. En ambos casos sera informada a los padres y/o
apoderados del estudiante a través de una notificacion escrita que informa la
Resolucién Interna emitida por la Direccion del Colegio en un plazo no superior a
05 dias habiles contados desde la fecha de recepcién formal de la carta/solicitud
entregada por el apoderado

e De ser denegada la solicitud, el apoderado podra apelar a la Resolucién Interna
dirigiendo una carta a la Direccién del colegio en un plazo no mayor a tres (3)
dias y la direccién del colegio podra pedir nuevos antecedentes y responder por
escrito a través de una segunda resolucion interna en un plazo no superior a 05
dias habiles. La segunda resolucion tiene caracter de inapelable.

e E| Cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales
como evaluaciones y asistencia. El estudiante sigue siendo alumno regular del
establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursay la promocion se realizara
de acuerdo a normativa vigente y el respectivo Reglamento de Evaluacion Y
PROMOCION.

e Toda obligacion administrativa del apoderado con el colegio se mantiene de
acuerdo al contrato de prestacion de servicios acordado por las partes.

TITULO SEXTO: DE LOS CASOS ESPECIALES DE EVALUACION

ARTICULO 30. - Situaciones Especiales de Evaluacién y Promocion

a) Para optar a Situaciones espaciales de Evaluacion y Promocion, el
apoderado o la apoderada del o la estudiante debe solicitar a UTP un
10



b)

d)

f)

9)

h)

entrevista para informar de situaciones en la cual se requiera la autorizacion
para las siguientes situaciones, acompanandolas de los antecedentes o
certificacidbn medico pertinente:

e Ingreso tardio a clases, transcurrido la mitad de cada uno de los
semestres.

e Ausencias a clases por periodos prolongados, superior a quince dias
e inferior a cuatro meses.

e Finalizacion anticipada del afio escolar a partir del 30 de noviembre
(antes de esta fecha la desvinculacién de un estudiante es considerado como
un retiro).

Frente a situaciones de embarazo, el establecimiento otorgara las facilidades
necesarias para que la estudiante continle sus actividades normalmente,
segun lo sefala la circular N° 79/12 marzo 2004 del Ministerio de Educacion.

Aquellas y aquellos estudiantes que participen en certamenes nacionales o
internacionales en deporte, literatura, ciencia, artes o becas, también podran
optar a una programacion especial de evaluaciones, presentando la
certificacion del evento en que participard, para luego recalendariazar y
evaluar cantidad de evaluaciones

Aquellos(as) estudiantes que se nieguen a rendir una evaluacion seran
derivados a la Unidad Técnica Pedagdgica, quién conversara con él o la
estudiante y se determinaran las acciones a segulir:

a. Se indicara a la o el docente consignar nota 2.0 si corresponde, y se
solicitara registro de la situacion en el libro de clases digital. Se
informara al apoderado

b. Estudiante rinde evaluacion en UTP en el mismo momento, con una
exigencia mayor, 75%.

c. Casos especiales, se conversaran con docente respectivo durante la
jornada de clases.

d. De persistir la conducta se citara apoderado(a) a entrevista.

Siun(a) estudiante es sorprendido con audifonos u otro aparato electrénico
durante el desarrollo de una evaluacién, se considerara copia y se calificara
con nota 2,0.

Frente a cualquier situacién de copia, en cualquier tipo de evaluacién
(incluyendo la copia textual de un trabajo tedrico de internet) se procedera a:
1.- Evaluar con nota minima 2,0

2.- Consignar observacion respectiva en el libro digital.

Si un o una estudiante se presenta en malas condiciones de salud durante el
desarrollo de una evaluacion, el o la docente determinara la validez de su
desarrollo. En el caso de decidir que la evaluacién es invalida se debera regir
por procedimiento de evaluaciones atrasadas.

Si el estudiante esta impedido de realizar actividad fisica, esta informacion
debe hacerla llegar él o la apoderado/a dejando certificado con la encargada
de porteria y enviando correo electronico.

Si un o una estudiante se incorpora a clases, luego de una ausencia
prolongada, el dia de una evaluacién, ésta se le aplicara como formativa,
debiendo recalendarizar para una proxima fecha la evaluacion de caracter
sumativo, pudiendo ser una situacion evaluativa distinta a la original.
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j) Sidurante una evaluacion se activa la alarma de evacuacion, se suspende la
evaluacion y se recalendariza. Se evalla s6lo como formativa, entregandola
a los estudiantes para que la desarrollen como ejercicio practico.

K) Siun o una docente extravia una evaluacion, el o la estudiante deber& ser
calificado con nota 7.0 (siete coma cero).

[) EIl o la estudiante tendra un plazo de 7 (siete) dias habiles para apelar a la
revisibn de su instrumento evaluativo con el docente de la asignatura
correspondiente, de resolverse favorablemente para él o la estudiante, el
profesor/a tendr4 un plazo de 5 dias héabiles para la modificacion de la
calificacion en plataforma LIRMI.

ARTICULO 31: Inasistencia a evaluaciones

e Paralos cursos 1°-2° basicos:

Las pruebas y evaluaciones atrasadas por inasistencias cortas (1-5
dias) se rendiran en sala de clases con apoyo de asistente de aula, al
momento de que él o la estudiante retorna al colegio

Para inasistencias prolongadas (6 dias o mas) se coordina
recalendarizacion de evaluaciones al momento de que él o la
estudiante retorna al colegio, para lo cual docente de asignatura
organizara un plan de recalendarizacion para informar al hogar, estas
evaluaciones seran tomadas dentro de la jornada escolar en apoyo de
asistente de aula.

e Paralos cursos 3°-8° basicos y 1° medio:

Por inasistencias cortas (1-5 dias) el horario para rendir pruebas y

evaluaciones atrasadas es el primer viernes (3° -8° basico) o lunes
(1ro medio) en que se presente el o la estudiante, luego de su
inasistencia, en jornada alterna.

Horarios cursos 3°-8° basicos sera alas 13:30 hasta las 15:00 horas,
pudiendo salir de sala ya a las 14:30 si es que termina antes,

Horarios cursos 1° medio sera a las 15:30 hasta las 17:00 horas,
pudiendo salir de sala ya a las 16:30 si es que termina antes.

Esta accion sera a cargo del personal del colegio y se dispondra una
sala especifica. Los y las estudiantes seran avisados mediante
COMUNICADO DE PLATAFORMA LIRMI que indicara que
evaluacion debe, de que contenido es, sala y horario, por lo tanto, el
o la apoderada/o debe revisar constantemente la aplicacion.

Para inasistencias prolongadas (6 dias o mas ) se coordina
recalendarizacion de evaluaciones al momento de que él o la
estudiante retorna al colegio, para lo cual el o la estudiante debe
acercarse a la oficina de UTP a realizar el plan de recalendarizacion
que sera entregado y socializado en plataforma LIRMI con él o la
apoderada/o. Esta recalendarizacién considerara jornada escolar y/o
horario de evaluaciones atrasadas.

e El o la estudiante que debe una evaluacion sera citado para rendirla, sino se
presenta en dicha oportunidad, sera evaluado con nota minima.

e Cada estudiante y familia debera enviar correo a docente correspondiente para
solicitar los contenidos y guias trabajados durante la unidad que esta pendiente
de evaluar.
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e Siél o la apoderada/o y/o estudiante informa que no puede rendir evaluacion los
dias viernes en horario alterno, debera elevar solicitud para poder aplicar la
evaluacion durante la jornada de clases, en la asignatura de formacioén valérica a
cargo de secretaria UTP. Dicha solicitud debera ser realizada en el colegio de
manera presencial y/o via correo electronico, esta tendra respuesta 24 horas
posterior al ingreso de la misma. Esta solicitud puede elevarse como maximo dos
veces al semestre por estudiante. Si se cumpliesen esas dos oportunidades, en
la tercera ocasion la familia es quien. debe coordinarse para rendir la evaluacion
atrasada en el horario correspondiente

e La evaluacién tendra una exigencia del 60% Yy las notas podran fluctuar entre 2.0
(dos coma cero) y 7.0 (siete coma cero); sb6lo se entendera justificada la
inasistencia en los siguientes casos:

a. Si presenta certificado médico, al reintegrarse a clases. (Se entendera
justificada la inasistencia una vez que el apoderado entregue certificado
médico en porteria). La presentacion del certificado médico tendra como
plazo maximo de entrega 48 horas con posterioridad a que él o la estudiante
se reincorpore al establecimiento.

b. Justificacion personal del apoderado/a ante Unidad Técnica Pedagogica
correspondiente, profesor/a guia, o profesor/a de asignatura en que se
rendira la evaluacion, esta justificacion se realizara el dia de la evaluacion o
dentro de las préximas 48 horas.

c. Si se encuentra representando al Colegio en algun evento. (Situacion que
debe ser informada por el Profesor Guia) Los resultados de las evaluaciones
pendientes aplicadas se entregaran en el plazo de quince dias (15 dias)
hébiles a partir de su realizacion.

d) Los y las estudiantes pueden rendir hasta dos evaluaciones los dias
viernes, pudiendo el docente presentar un instrumento distinto al utilizado con
los deméas estudiantes. Es responsabilidad del o de la estudiante
recalendarizar evaluaciones en UTP si es que no alcanzara a contestar
pruebas pendientes el dia viernes.

e Los resultados de las evaluaciones pendientes aplicadas se entregaran en el
plazo de siete dias (7 dias) habiles a partir de su realizacion.

ARTICULO 32. — Los y las estudiantes que por algin impedimento fisico deban
ausentarse de las actividades académicas por un periodo prolongado, se les
recalendarizaran las evaluaciones desde la Unidad Técnica Pedagdgica. El periodo
no podra ser inferior a quince dias y superior a cuatro meses.

ARTICULO 33. - Toda situacion de evaluacion que se enmarque en el Articulo
precedente, no podra exceder la fecha de cierre del afio escolar en cuestion.

ARTICULO 34.- La evaluacion de las Actitudes y Objetivos Transversales se
registrara en el informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante, el que se
entregara semestralmente a los apoderados junto al Informe de Calificaciones.

ARTICULO 35.- Para los y las estudiantes que entreguen sus evaluaciones en
blanco, sin contestar ninguna de las preguntas, se aplicara la nota minima de 2,0
(dos coma cero), quedando la observacion registrada en libro digital.

ARTICULO 36.- En caso de que un(a) estudiante no presente un trabajo,
disertacion, exposicion oral, entre otros, previamente calendarizada, debera ser
consignada la nota 2.0 en el libro digital, con la observacién respectiva en libro
digital..
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TITULO SEPTIMO: EVALUACION DIFERENCIADA

ARTICULO 37.- Las y los estudiantes que por motivos de salud u otro impedimento
o barrera, no puedan cumplir con las exigencias académicas de alguna asignatura,
podran solicitar evaluacion diferenciada. Se considerara dentro de este articulo
también a los estudiantes del PIE bajo decreto 170.

ARTICULO 38. - La determinacién de estudiantes con evaluacion diferenciada, se
realizard de la siguiente manera:

a. Para estudiantes que no pertenecen al PIE se evaluara en conjunto docente de
asignatura, educadora diferencial y coordinadora UTP la posibilidad de acceder
a evaluacion diferenciada.

b. Para estudiantes que participan del PIE el Equipo de Educadoras
Diferenciales realizado el diagndstico o recibido el diagndstico de especialistas
externos, elaborard informe con listado de estudiantes explicitando: si los
candidatos requieren evaluacion diferenciada.

C. Para ambos casos nombrados anteriormente y en caso de requerirse
evaluacion diferenciada se aplicaran las siguientes estrategias:
e Acompafamiento intermitente de la educadora diferencial en aula comun
para apoyar el Proceso de Aprendizaje del o la estudiante.
e Flexibilidad en los tiempos para el logro de los aprendizajes esperados.
e Adecuaciones en la elaboracion de los instrumentos de evaluacion, formas y
exigencias. Estudiantes que presentan NEE las adaptaciones podran ser de
tipo significativa o no significativa segun sus necesidades y potencialidades.

ARTICULO 39. - Sera responsabilidad de las educadoras diferenciales por curso
informar por escrito a Coordinadora del PIE, de aquellos/as estudiantes que estén
adscritos al sistema evaluativo descrito en el articulo precedente. Luego
Coordinadora del PIE informara a directora y coordinadoras UTP redactando una
némina del curso, estudiantes y asignaturas en que tendran evaluacion
diferenciada.

ARTICULO 40- — Se considerara para evaluacion diferenciada los siguientes
criterios:
a. Las adecuaciones no significativas son las que modifican metodologia,
recursos y evaluacion.
b. Las adecuaciones significativas en el curriculum (objetivos, contenidos),
metodologias, recursos y evaluacion, segun sus necesidades vy
potencialidades.

TITULO OCTAVO: MATRICULA PROVISORIA

ARTICULO 41.- Es la autorizacion emitida por el MINEDUC a un establecimiento
educacional, para incorporar a un estudiante a un curso o nivel especifico, sin contar
con el certificado anual de estudios del curso inmediatamente anterior al que
ingresa.

Lo anterior, mientras se regulariza esta situacion a través de un proceso de
validacion o reconocimiento de estudios realizados en el extranjero.

¢En qué casos corresponde autorizar matricula provisoria?

Nifios, nifias y jovenes chilenos o extranjeros que han estado fuera del sistema,
por distintos motivos (salud, familiar, trabajo, etc..), o han estudiado en colegios
sin reconocimiento oficial y quieren reincorporarse al sistema formal de educacion
en el curso que le corresponde por edad, siendo el establecimiento educacional en
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el que se matricule provisoriamente el responsable de evaluar y calificar en o los
cursos pendientes para resguardar su trayectoria educativa.

Nifios, nifias y jovenes chilenos o extranjeros, que han realizado estudios en
paises sin convenio con Chile o en paises con convenio, pero que no cuentan con
su documentacion escolar debidamente legalizada y/o apostillada, y quieren
reincorporarse al sistema formal de educacion en el curso que le corresponde por
edad, siendo el establecimiento educacional en el que se matricule
provisoriamente el responsable de evaluar y calificar el o los cursos pendientes
para resguardar su trayectoria educativa.

Nifios, nifias, jévenes y adultos, chilenos o extranjeros, que han realizado estudios
en paises en convenio con Chile y que cuentan con su documentacion
debidamente legalizada y/o apostillada y que estan realizando el tramite de
"Reconocimiento de estudios". Este tramite es solo presencial en las oficinas
Ayuda Mineduc, en las cuales se entregara un comprobante donde se indicara el
curso al cual corresponde ser matriculado.

ARTICULO 42.- En el caso de estudiantes chilenos o extranjeros que requieran
hacer un proceso de validacion de estudios, el curso o nivel se determina de
acuerdo con la edad cumplida al 31 de marzo del afio en curso.

ARTICULO 43.- Una vez que el establecimiento educacional matricula al estudiante
en el Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE), debe solicitar
prontamente, en un plazo no mayor a 15 dias hébiles, la autorizacion de matricula
provisoria al Ministerio de Educacion.

Finalizado el proceso de validacion de estudios, el establecimiento educacional
debera informar al estudiante y apoderado de los resultados obtenidos.
Posteriormente, el establecimiento debera enviar el Acta de notas en triplicado al
Departamento Provincial de Educacién correspondiente para su visacion y posterior
derivacién a la unidad regional de Registro Curricular.

TITULO NOVENO: PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO - DECRETO
67

ARTICULO 44: EIl plan de acompafiamiento pedagdgico se pondra en ejecucion
respecto a estudiantes que presenten riesgo en su promocion escolar. Esto se
realizara luego del semestre, se considerara en primera instancia la opinion de
docentes y equipo de aula.

Este plan conlleva diversas acciones a desarrollar tanto del &mbito pedagdgico y el
area de convivencia escolar e involucran a los y los distintos profesionales que
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trabajan con él o la estudiante, como asi también con los padres, madres y/o
apoderados(as).

TITULO DECIMO: PROTOCOLO RETRALIMENTACION PEDAGOGICA -
DECRETO 67

ARTICULO 45: Respecto a proceso de retroalimentacion pedagodgica, este se
desarrollard de en los distintos momentos de la clase y utilizando diversas
metodologias didacticas.

Momentos para su realizacion:
- Inicio de la clase
- Desarrollo de la clase
- Cierre de la clase
- Durante y al finalizar evaluaciones, ya sean formativas y/o sumativas.

Procedimientos para su implementacion:

v Revisidn de instrumento evaluativo, para luego retroalimentar con remedial (aprendizajes
descendidos, una vez revisado el instrumento)

A través de preguntas de la Escalera Meta cognicion (Juego)

A través de plenario, uso de palitos preguntones.

A través de pauta de autoevaluacién y coevaluacion

Autoevaluacidon: ¢ Qué cambiarian ustedes? ¢Cuadles son sus fortalezas y debilidades?
Co-Evaluacion: ¢Qué les parecié la presentacion de sus companeros? ¢Qué fue lo que mas
les gustd? ¢Qué les recomendarias?

Heteroevaluacion: Docente emite comentario sobre las evaluaciones previas y emites su
propio comentario

Estrategia de semaforo (rutina del aprendizaje)

Reflexion oral

Conversatorios

Palitos preguntones

Ticket de salida

Guia de aprendizaje (¢Como voy?) (Preparo mi prueba, etc)

Organizadores Graficos

Realizando preguntas como: ¢ Qué hicimos la clase anterior?

Aplicando juegos y dindmica

Activacién de conocimientos previos
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Al finalizar la actividad se reldnen en circulo y en conjunto, reflexionan sobre su
participacién de la clase.

Revisidn de avances de cada estudiante en su trabajo, puede ser acompanado por
un registro anecdético, para ver los aciertos y posibles mejoras.

Ticket de salida

Entre otros

<

AN

TITULO DECIMO PRIMERO: DE LA INFORMACION A LOS Y LAS
APODERADQOS/AS.

ARTICULO 46.- Los resultados obtenidos por las y los estudiantes luego de
administrado el proceso de evaluacion, deberan ser informados a los y las
apoderados/as mediante los siguientes procedimientos:

« Calificaciones parciales en libro digital a mediados de cada semestre.

« Informe digital semestral de resultados obtenidos en cada una de las asignaturas
de aprendizaje. En caso de requerir el informe de manera impresa al finalizar cada
semestre el apoderado/a debera solicitarlo via correo electrénico a secretaria UTP.
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« Para los y las estudiantes que participan del PIE se confeccionaran informe de
avance para la familia de manera semestral.

ARTICULO 47. — Ante dudas de los informes sefialados en el Articulo precedente,
deberan ser comentados en reuniones de apoderados/as, asi como en entrevistas
personales. El propésito de lo anterior es obtener un mayor compromiso por parte
de la familia en los aprendizajes de sus hijos e hijas.

TITULO DECIMO SEGUNDO: DE LAS ACTAS Y CERTIFICADOS

ARTICULO 48.- La situacion final de promocion de los y las estudiantes debera
quedar resuelta al término de cada afio, salvo que disposiciones ministeriales
dispongan otra cosa. Cerrado el proceso evaluativo se emitira un certificado
computacional que debera consignar:

a. Nombre completo del estudiante.
b. Asignaturas, con sus respectivas calificaciones finales.
C. Situacion Final.

TITULO DECIMO TERCERO: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 49.- Las situaciones de evaluacion que no estén previstas en el cuerpo
normativo que da origen a este Reglamento, seran resueltas por la Direccion del
Colegio en consulta a la Secretaria Ministerial de Educacion. De la misma forma, el
equipo técnico podra incorporar situaciones nuevas gue surjan y que se enmarquen
en la legislacion vigente.

ARTICULO 50.- Der6gase a contar de la puesta en vigencia del presente
reglamento, todas las disposiciones anteriores relativas a evaluacién y promocion,
aplicadas en el Colegio Rucalhue.

ARTICULO 51.- Las disposiciones que contiene el presente Reglamento seran

informadas al Equipo de Profesores en el primer consejo técnico realizado durante
el afo.
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Anexo plan de acomparfiamiento pedagodqgico
PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Estudiante

Rut

Curso

Docente guia

Ed. Diferencial

Situacion del estudiante RIESGO DE REPITENCIA

BAJA ASISTENCIA ___ CALIFICACIONES DEFICIENTES____

Diagnostico PIE Si___ No__ ;Cudl?
Apoyo pedagogico Si___No___
Lenguaje ____ Matematica___ Nivelacidon lecto-
escritura____
v ACCIONES REALIZADAS AREA PEDAGOGICA.
PACI

Atencidn psicolégica PIE

Atencion Fonoaudiolégica

Evaluacion diferenciada

Aula de recursos

Entrevistas a apoderado(a) con profesor(a). Guia

Entrevista estudiante con docente guia

Entrevista estudiante con docente de asignatura

Entrevista apoderada con educadora diferencial

Entrevistas a apoderado(a) con docente de asignatura.

Entrevista con UTP - estudiante

Entrevista con direccién

Coordinaciones entre profesores guias y educadoras diferenciales.

Coordinaciones entre docentes de asignaturas y educadoras diferenciales.

Seguimiento asistencia mediante planilla trimestral (llamado /citacion)

Derivaciéon de profesor/a guia o asignatura a estamento u otro profesional, ;cual?

Firma carta de compromisos académicos por parte de la familia

Entrega de Informe de calificaciones a la familia

Recuperacidn por atrasos

Participacidn en talleres ;Cual/es?

Flexibilidad horaria

Derivado a programa PPF

Flexibilizacién pedagogica ;Cual?

v ACCIONES REALIZADAS AREA CONVIVENCIA ESCOLAR.
Acompafiamiento desde Convivencia Escolar
Plan de intervencién de Convivencia escolar
Acuerdos:
Firma Docente guia Firma Directora
Firma Encargada convivencia escolar Firma Coordinadora UTP

Firma Coordinadora PIE
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RUCALHU
UA E SOLICITUD EVALUACIONES PENDIENTES EN HORARIO DE CLASES.
Estudiante: Curso:
N° Solicitud: Fecha:
Yo: , Apoderado/a de:

, Curso:

Quisiera solicitar la posibilidad de que mi hijo/a pueda realizar su evaluacién atrasada durante la
jornada escolar, en la asignatura de formacién valdrica, ya que no es posible que en esta

oportunidad realizarlo en el horario establecido segun el reglamento de evaluacién del colegio.

El motivo de mi solicitud es:

Firma apoderada/a

RESPUESTA A SOLICITUD EVALUACIONES PENDIENTES EN HORARIO DE CLASES.

Aprobado: No aprobado:

Motivo:

Firma Coordinadora UTP
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